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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ Geschichte erzdhlen / erlebbar machen, Einblick in Vergangenheit
museums n XXXXXXXXXXXXXXX  Erhalt, Vermittlung und Prasentation von Kulturgut
management XXXXXXXXXXXXX ~ Ort des Lernens / Wissens, Informationsquelle

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

xxxxxxx Geschichte fur die Nachwelt erhalten

Ergebnisse "

Vernetzungstreffen
2022 xxxxxx Erlebnis, Ort des Staunens

xxxxxx Eine Reise in die Vergangenheit

xxxxx Traumarbeitsplatz, geistiges Zuhause, Berufung
xxxx  Treffpunkt flir Gleichgesinnte, Austausch, Gemeinschaft, Zusammenhalt
xxxx Freizeit, Entspannung

xxX Leidenschaft, Faszination

, , 40 Jahre ehrenamtliche Arbeit

xX Interesse wecken

xx Hobby Einblick in Vergangenheit, lernen fir die Zukunft
. . XX neue Aufgabe, Herausforderun : i i a5 1+ ;
Inspirationsfragen g g Inklusive, zukunftsorientierte, vielfaltige Kulturarbeit
xx Begegnungsort

Museum ist Ort des Lernens, Staunen, Erlebnis, Partizipation

Begeisterung fiir etwas neues
Méglichkeit das Werk des Kiinstlers der Offentlichkeit zugénglich zu machen
Unterstlitzung bei der Arbeit, neue Sachen zu prasentieren

X Ehrenamtliche Arbeit

«  Erhalt von Brauchtum Die Chance, Inhalte zu vermitteln und Menschen zu
< Foto & Dokumente begeistern; viel Arbeit aber auch Freude
x Partizipation Bewahren der Leistungen friiherer Generationen - ohne
x  Ort zum Wohlfiihlen Kenntnis der Vergangenheit kann man schlecht die Zukunft
X Inspiration gestalten
X Menschen und Objekte zusammenbringen ‘ ‘
X

X

X

X

Inklusive, zukunftsorientierte, vielfaltige Kulturarbeit 2



xxxxxxxx  Rickmeldungen/Interesse von Kindern auf Kulturvermittlungsangebote

museums 17 -
management XXXXXXXX  Spezielle Exponate/Inhalte

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

XXxxxx  Geschichten/Begeisterung von Besucherlnnen
Ergebnisse
Vernetzungstreffen

2022 xxxx  Spezielle Kulturvermittlung

xxxX  Als Kind im Museum

xxx  Ausstellungsgestaltung
xxx  Eroffnungen/Veranstaltungen
xx  Die multimediale Aufbereitung
xx  Archivarbeiten - Entdecken von Schatzen

X  Gute Organisation in anderen Museen

x  Liebe zum Detail
Inspirationsfragen , ,

Habe unser Museum mit 8 Jahren besucht und gedacht: "Furchtbar, ich wiirde da gerne was andern!"

Die Aussage "Entspann' dich! Wir haben Zeit in einem Museum"!

Zu sehen, wie gut sich Kinder verzaubern lassen und Interesse an Geschichte zeigen
Wenn Besucher mit Freude und Uberraschung auf Ausstellung reagierten

Menschen, die mit Begeisterung Geschichte weitertragen

Das Schonste ist, dass die Besucher mit Begeisterung nach Hause gehen

Ich bin seit 40 Jahren im Verein und war im Alter von 3 Wochen erstmals im Museum

Der Besuch eines Zeitzeugen aus Amerika und die oftmalige Bestatigung dass das, was wir hier
machen, wertvolle Arbeit ist!
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museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Inspirationsfragen

xxx  Der Besuch des Technischen Museums in Wien
xxx  KHM
X  Schulmuseum Michelstetten
X  Warten auf das Christkind in Wilfersdorf
x  Die Organisation des "Schlump-Museums" in Strassburg
X Museen der Stadt Wien
X  z.B.im Amon-Haus die tolle Flihrung von Monika
x  Die Tutenchamun-Ausstellung in Leoben
X  Artenvielfaltim NHM

X  Konigin Europa im Museum Retz

, , Technisches Museum Wien - vor dem Umbau (als Kind jedes Mal ein Highlight);

besonders Lokomotiven und der Mercedes Silberpfeil
Museen der Stadt Wien

Als 12jahrige durfte ich allein durch das KHM streunen. Ich durfte mir selbst aussuchen, was
mich interessierte
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museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Inspirationsfragen

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XX

XX

X

X

Thema/Geschichte dahinter

Objekte/Sammlung

Vielfalt der Exponate/Themen

Sammlung erleben, staunen, ausprobieren - mittendrin und live dabei
Ambiente

aktiver Verein/Esprit der Mitarbeiterinnen

Personlich beriihrt sein, individuelles Eingehen auf Besucherinnen, Austausch
Museum fir Alle, Gberall

Vortrage, Sonderausstellungen

Wir suchen "unseren Weg - Inhalt"

Treffpunkt der Wissenschaft , ,
"Fundus" eines aktiven Vereins

Der Esprit seiner Mitarbeiterinnen
Sammlung erleben, staunen, ausprobieren

Schones, beeindruckendes Ambiente im dltesten Stadthaus (Altes Rathaus);
Sammlung, die weit mehr beinhaltet als man fiir ein Stadtmuseum erwarten wiirde

Wir leben Tradition. Objekte erzahlen Geschichten. Nach dem Museumsrundgang gemduitliches

Beisammensein (sitzen): Austausch, erzahlen

Die Menschen, die darin arbeiten und die es besuchen.
Der Geist der in diesem Haus und in den Raumen herrscht.

Man ist mittendrin und live dabei
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museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Inspirationsfragen

XXXXXXXXXXXX ~ Teamwork, interne Kommunikation
XXxxxxxxx  Ausstellungsgestaltung, Gebauderenovierung
XXXXXXXX  Veranstaltungen/Vortrage
xxxxxx  Personaleinteilung
XXXXXX  Inventarisierung/Digitalisierung/wissenschaftliches Aufarbeiten/Restaurierung/Sammeltatigkeit
XXxxxx  Vernetzung mit anderen Museen, Zusammenarbeit mit Gemeinde
xxxx  Kulturvermittlung
XxxXx  Prasenzin den Medien, Social Media
xxx  viele Besucherlnnen
xxx  Umgang mit Covid-MalRnahmen
xx Lange Nacht der Museen
xx  Alles
xx  kein Betrieb
xx  Nichts

xx  Neue Mitarbeiterinnen und Vereinsmitglieder

, , Alle gesund, keiner hat den Arbeitsplatz verloren

Wechsel zu Onlineveranstaltung, wenn es die Pandemie erfordert hat

Viele Besucher, die mit einer Begeisterung nach Hause gehen - fiir mich ein positives Feedback
durchhalten in der Pandemie mit FleiRigkeit (Offnungszeiten), Zeit fiir das Restaurieren genutzt
Das kann ich nicht beantworten, da unser Museum fast nicht ge6ffnet war

Die Zusammenarbeit der freiwilligen Helfer (Reinigung, Ausschank) Teamarbeit

Zusammenarbeit mit Marktgemeinde und Museumsmanagement; NO LR Kulturabteilung

. 1"




XXXXXXXXXX Besucher entfallen
XXxxxxxx nur eingeschrinkte Offnungszeiten bzw. geschlossen

museums 7

management o000 Nichts - | |
KULTUR. REGION NEDEROSTERREKH XXXXXX Zusammenarbeit mit Museen, Vereinen, Gemeinde, Schulen
Ergebnisse xxxxx Werbung, Social Media
Vernetzungstreffen xxxxx Veranstaltungen entfallen
2022 XXXX Zusammenarbeit intern

xxx Gruppen entfallen
xxx Planung

xxx Ausstellung entfallen
Finanzierung
Heizung
Vereinsleben
Mitarbeiterwerbung
keine Angaben?

Insplratlonsfragen Museum zu klein, Erweiterung steht an , , Besucher via soziale Medien zu gewinnen

X X X X X X

Die Region Romerland Carnuntum ist noch immer museal
gesehen nicht im gebiihrenden Blickpunkt der Offentlichkeit

Abnehmende Mitarbeiter, Mitarbeiter-Werbung; Zeit, Zeit, Zeit; Verstandnis fir Visionsentwicklung
Zusammenarbeit mit einer Living History Gruppe. Jetzt machen wir das selbst!
Teilweise schlechte Kommunikation innerhalt der Gemeinde, kaum Werbung
Wahrscheinlich alles, was in anderen Museen auch nicht funktioniert hat!
Mehr Schulen und Padagog*innen ins Museum zu bringen

Angebot im Haus nach aulRen zu transportieren

1




XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

museums 17
ma nagement XXXXXXXXXXXXX

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH XXXXXXXXX

Ergebnisse XXXXXXX

Vernetzungstreffen XXXXXX

2022 XXXXXX

XXXXX
XXXXX
XXXX
XXX
XX

XX

XX

Inspirationsfragen X

Veranstaltungen

Sonderausstellungen

Inventarisierung, Digitalisierung, Sammlungspflege
raumlicher Ausbau

Kulturvermittlung

Projekte

Ausstellungsgestaltung

nachste Saison

Museumsfriihling, Lange Nacht der Museen, Bezirksfest 100 Jahre NO
Werbung/Marketing/Zusammenarbeit mit Schulen/Werbemittel
Vernetzung / Zusammenarbeit

Social Media, Website, digitale Angebote
Nichts , ,Nach Moglichkeit - Vollgas nach Vorne
Sammlungsausbau

Jubilden Digitalisierung, HP, "Virtuelle Fihrung”
neue Mitarbeiterlnnen

T Inventarisierung und Aufarbeitung des Depots
Museumsgutesiegel

neue Ausstellung; Umbau Keller mit Kreuzungsbauweise;
Interreg-Projekt; Mundpropaganda: mehr Besucher*innen

Lose Enden zusammenfligen und Romerfest endlich wieder!
Bilderdepot: Einrichtung, Textildepot: Planung, Museumsgitesiegel

Museumsfriihling, Lange Nacht der Museen, Bezirksfest 100 Jahre NO,
Escaperoom und Hackathlon, Einstieg DIP, Cl/Identitdt und Branding

ab/im Kommen: verstarkte Werbe-Aktionen, erneute Versuche, Schulen einzuladen

Sonderausstellungen, gemeinsame Veranstaltungen mit Vereinen und Museen in der Region

1




museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Museum und
Besucherinnen und
Besucher

36%
XXXX
XXXX

XXXX

Emotion: Erlebnis, Inspiration, Reise in die Vergangenheit, Horizonterweiterung

Reise in die Vergangenheit, Erinnerungen an die Kindheit; Sehnsuchtsort (heile Welt, "gute alte Zeit")
Erlebnis, Uberraschung, Spannung, Inspiration

Horizonterweiterung durch Museumsbesuch, neue Perspektiven fir eigenes Leben entdecken,
DenkanstoR, Blick in eine andere Welt,

neuen/alten Gesellschaftsbereich erschlieRen, Gegenstande entdecken

xx (Geistige) Erholung, Freizeit-Abwechslung
x Einzigartigkeit?
x Handyfreie Zeit 21% Fachwissen: Wissenserweiterung, Forscherdrang, fachliche Informationen, Gegenwartsbezug
X Spald Begreifen im Sinne von Angreifen, Thematische Auseinandersetzung anhand von Partizipation,

xxxx Geschichte und Wissenschaft erleben, Entdeckungsfreude
x Klischees entfernen / abbauen, Zusammmenhange verstehen
x informationskundliches Fachpersonal

21% Regionale Identitat: Regionalgeschichte, Erhaltung des kulturellen Erbes
xxx Regionalgeschichte
xx Verbindung mit der Gegenwart
xx Identitat, Identifikation mit der Region
xx Personlicher Bezug, eigene Geschichte wiederfinden
x Erhaltung des kulturhistorischen Erbes

21% Soziale Freizeitgestaltung: Ausflugsziel, Veranstaltungsort, FamilienbespaBung, Regenasyl, 6ffentliches WC
XXxx Begegnungsort, sozialer Treffpunkt

x Ausflugsziel

x Veranstaltungsort

x Familienbespallung

x dass es uns/das Museum gibt

x Regenasyl

x Offentliches WC ?



24% Emotionaler Faktor: Begegnungsort, personliche Betreuung, Entschleunigung, perésnlicher Bezug
xxxx Gute Betreuung! Man kiimmert sich! Zuh6éren! Willkommen sein! Persénliche Ansprache
museums n xxx Begegnungsort: gemutliches Beisammensein, Zeit zum Austauschen / Erzdhlen

management xx Vom Personal wertgeschitzt, Freundlichkeit

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

x Emotional beriihren 10% Fachwissen: Auskiinfte, Blick in die Geschichte, fachlich aufbereitet
Ergebnisse x Ruhe, Entschleunigen Auskunft zu verschiedensten (Spezial-, Forschungs-)Themen, evtl.
Vernetzungstreffen x Personlicher Bezug xxxx Vor- u. Nachbetreuung, verlassliches Wissen, inhaltliche Tiefe

2022 x Einblick in die Geschichte

24% Freizeitgestaltung: Erlebnis, Unterhaltung, Veranstaltungen
Xxxx Gute Unterhaltung

xxx Erlebnis, spannende Zeit, Entertainment 12% Gute Aufbereitung: klare Botschaften, kindergerecht, Storytelling
x Veranstaltungen/Rahmenprogramm x klare Botschaften
x Fihrungen x Wie finde ich das Museum?
Museum und X Kinderbetreuu!'lg X kindgrggrechte E-rkléa'.rung.en )
x Museumsheuriger X Inspiration und Einblicke ins Kiinstlerleben
Besucherinnen und X Regionsevents (Lange Nacht, ...) x Infotainment: Art der Prasentation, Storytelling
Besucher x (k)ein Umgang mit Geschichtsbild

20% Infrastruktur: Offnungszeiten, Cafe, Shop, Barrierefreiheit
xx Café/Infrastruktur
xx Shop
Barrierefreier Zugang, leichte Sprache, engl./dt.,
xx gedruckter Kurzfihrer
x Freien Eintriff USP & Aktualitit: Immer wieder Neues, Originalitit,
x fixe Flihrungszeiten 10% Wiedererkennungswert
x Neugierig gemacht werden, aus dem Alltag holen
x Originalitat! Unersetzbarkeit
X neue Perspektiven
X Wiedererkennungswert 10



museums I7 7% Anerkennung, Wertschitzung, Reinhaltung des Objekts
management xx Anerkennung, Verstandnis und Wertschatzung fiir die Arbeit

- x Reinhaltung des Objekts
Ergebnisse

Vernetzungstreffen
2022 36% Finanziell: Sach- und Geldspenden, Verein, Shopnutzung
xxxx Schenkungen (Inventar) nach Sammlungsstrategie, Vor- und Nachladsse
xxxx Freundesverein
xx Leihgaben
x Shopnutzung

36% Werbung, Mundpropaganda, Besuche, Anwesenheit bei Veranstaltungen
Museum und xxx Mehrmaliger Museumsbesuch, Annahme von Angeboten
Besucherinnen und xx Social Media Kanale
xx Ortsbevolkerung, die kommt und weitererzahlt: Netzwerken und Mundpropaganda
Besucher xx Gute Bewertungen, Gastebucheintrage
Gaste mitnehmen, zu Gruppenbesuch anregen
Dass sie zu Veranstaltungen kommen

21% Wissen einbringen, Arbeitsleistung, Feedback
xxx Bereitschaft zur freiwilligen Mitarbeit
x Informationen
x Ideenbringung
x Fachwissen einbringen
xxx Bereitschaft zur freiwilligen Mitarbeit



35% Leidenschaft: Hobby, Lebensinhalt, SpaR3

xxx Hobby
museums I7J xxx Lebensinhalt, Sinn, Perspektive
management xx Leidenschaft, Identifikation
KULTUR . REGION . NIEDEROSTERREICH XX S p a B
Ergebnisse xx Forscherdrang stillen, Neugierig machen, Faszination
Vernetzungstreffen .
x Daheim

2022
19% Wissensspeicher: Erganzung der geistigen Erfahrung, Weiterbildung

xxxx Neues Lernen, Wissensvermittlung, Erganzung der geistigen Erfahrung, Anregung, (Weiter)Bildungsauftrag
xxx Horizont erweitern, Inspiration

14% Begegnungsort
xxx Ort der Begegnung/soziales Teilhaben/neue Kontakte/Austausch/Treffpunkt, Kontakt mit selben Interessensgruppen
X Gemeinschaft, Freundschaft
Museum und x Fremdenverkehrswerbung

Mitarbeiterinnen und 14% Arbeitsplatz

Mitarbeiter xxx Arbeitsplatz
X Zusatzverdienst

X Sprungbrett
X gemeinnitzige Mitarbeit

7% Erinnerungsort
xxx Erinnerung an die Vorfahren, Tradition bewahren

7% Frustration, Engagement bis zur Erschopfung, Arbeit ohne Platz
x Engagement oft bis zur Erschépfung
X Frustration?
x Arbeit ohne Platz

5% Freizeit

xx Freizeitgestaltung 12



museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Museum und
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

56%
XXXX
XXXX
XXX
XX
XX
XX
XX
XX

Zusammenarbeit

Gemeinsame Ziele, Gleichgesinnung

gute Zusammenarbeit (generationsiibergreifend)

Moglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen, machen lassen, Mitsprache
Umgang auf gleicher Augenhdéhe, Verstandnis

Erfolge feiern

gemeinsame/abgestimmte Entscheidungsprozesse, interne Kommunikation
Einbindung in die Prozesse, Informationsfluss

Selbststandiges Arbeiten, klare Aufgabenverteilung

soziale Kontakte

Verjungung

22% Investitionen: Fortbildung, Equipment, Erhaltung, Bezahlung
xx fundierte Aus- und Fortbildungen
xx Equipment/Ausstattung

xx Geld

Platz

Mehr Kolleginnen
x Erhaltung

15% Anerkennung, Wertschatzung
xxx Anerkennung
xxx Wertschatzung

5% Horizonterweiterung: personliche Weiterentwicklung
X Horizont erweitern
x Neues

2% Offentliches und kommunales Interesse
x Offentliches und kommunales Interesse

13



museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Museum und

Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

23% Networking: Reprasentation, Mundpropaganda
xxx Visitenkarte des Museums: Identifizieren und nach aufien tragen, Reprasentation
xxx gesellschaftliche Verbindungen nutzen, Networking
xx Werbung in den Familien und Freundeskreis, Familie und Kinder mitbringen
xx Mundpropaganda, Werbung machen

18% Gute Mitarbeit: Verlasslichkeit, Gelassenheit, Offen sein fiir Neues, Aufmerksamkeit
xxx Verlasslichkeit, Plinktlichkeit, Gelassenheit

xx Offen sein fiir Neues, auf Vorschlage eingehen

X Aufmerksamkeit

x  Offen auf die Menschen zugehen

x  Flexibilitat

16% Motivation: Kreativitat 14% Mitarbeit: Zeit spenden
xxx Motivation, Freude xxx tatkraftige Mitarbeit in jedem Bereich
xxx Kreativitat, gestalterisch tatig sein XXX Zeit spenden

x mit (mehr) Interesse

14% Wissen einbringen: Weiterbildung, Wissen und Ideen einbringen
XX (spezielle) Weiterbildung, Lernen
xx Erfahrungen, Ideen und Wissen einbringen
XX eigene, umsetzbare Ideen einbringen

9% Teamfahigkeit 7% Spenden
x selbststandiges Arbeiten xxx Spenden (finanziell und Objekte)
x Akzeptanz von Hierarchie
x Solidaritat
x Teamfahigkeit beweisen

14



40%
XXXX
XXX

museums 7 o
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

X X X X X X X

Museum und
regionale Bevolkerung

negativ konnotiert
Das Museum ist der Bevolkerung egal/kein groBes Interesse beim GroRteil/eine unbekannte Welt, wird kaum wahrgenommen

kennt man, aber geht man nicht hin; "da war ma eh scho" (mit der Schule)
Langweilig, unspektakuldr (auf den ersten Blick), Verstaubt

Wer war Krahuletz?!
ist nicht "unser Museum"
Wert wird nicht erkannt

kann ich mir eh mal anschauen, wenns Wetter schlecht ist, weil es ist ja eh immer da

Unverstandnis
Katastrophe! Kostet auf einmal was!
Behinderung durch Ausgrabungen

16%
XX
XX

Wertschatzung: Identifikation

Wertschatzung/Identifikation (wenn man sich drum bemiiht)

11% Erlebnisort
xx Ausflugsziel, Erlebnisort: Veranstaltungen!
x "das war ja gar nicht fad!"
x Unterhaltung
X Interessant fir Kinder/Schulen

4% Kultur/Tourismuszentrum
x Tourismuspunkt
X Kulturzentrum

Man ist stolz, dass man im Ort so etwas hat; Identifikation mit "unserem" Museum/Geb&dude/Denkmal

wer kommt, kommt 6fter
Identitatsfindung / -stiftung

Sich wiederfinden mit der eigenen Geschichte und eigenen Erlebnissen

13% Wissensspeicher

9% Begegnungsort

Wirtshaus

7% Gratis Essen und Trinken
x kommen, wenn es was zu Essen/Trinken gibt; aber wenns vor dem Museum ist, geht keiner rein
X Bedeutung steigt mit gratis Gulasch und Bier bei Veranstaltungen
x kommen bei Sonderausstellungen/Eréffnungen, bei Zusammenarbeit mit regionalen Vereinen
X

Wissensspeicher: bewahrt Geschichte, Wissen, Schatze, die die Bevolkerung dem Museum gespendet hat, da kann man etwas
Xxx abgeben zum Bewahren

xx Informationsort fiir Fachleute und Laien

Erinnerung und Zur-Schau-Stellung der Geschichte vergangener Tage, Zeitreise

Identifikation mit Kustod*innen: kennt man, aber Inhalt nicht

xxx Begegnungsort, Vernetzungspunkt, Kommunikation: RegelmiRige Treffen im Museum wiahrend der Offnungszeiten
x Vernetzungspunkt

15



21% Bezug zur Bevélkerung: Identifikation, Verbindung zu eigener Lebenswelt, Reprasentation, personlicher Bezug
xxx ldentifikation; Verbindung zu eigener Lebenswelt und eigenen Interessen, dass sie dort reprasentiert werden
xx Schenkungen wiirdigen und prasentieren, dass sie sich mit Informationen/Objekten beteiligen kdnnen
X Museum soll zu IHNEN kommen: aktive Ansprache; auch an IHRE Platze kommen (outreach, mobiles Museum)

museums I7J
management

D x personliche Betreuung 19 Fachwissen, Erhaltung: Information,

_ x Vereine/Gruppen kénnen sich im Museum prasentieren (Blasmusik, ...), dann kommen sie % Know-How, neue Inhalte, Verwaltung
Ergebnisse x Information: Was mache ich dort? Was gibt es fir mich dort? Was gibt es Neues? Was hat es mit mir zu tun?  des kulturellen Erbes

Vernetzungstreffen x keinen politischen oder religidsen Bezug: offen fiir Alle Auskiinfte bei speziellen Fragen, ernst

2022 x Auseinandersetzung mit der Bevoélkerung: nachfragen! xx genommen werden mit Anfragen

x spezielle Bereiche als regionale Besonderheit: das haben NUR WIR XX immer neue Inhalte
19% Unterhaltung: Zeitreise, Kinder miide machen x Verwaltung des kulturellen Erbes
Ausflug in die Geschichte/Zeitreise; Dass die regionale Geschichte dargestellt wird mit vielen x Social Media
xxx Exponaten zum Besichtigen Die Aufklarung tber die Vertreibung

xxx Unterhaltung, Erlebniswelt: Erlebniswert, Ausklinken aus dem Alltag und vor allem d'ie Geschichte mit der
xx Kinderbetreuung, Kinder miide machen x Jugend aufarbeltfen
x Schone Spaziergdnge x etwas Spektakuladres
x Zuginglichkeit / Offnungszeiten
Museum un d 13% Infrastruktur: Cafe, Vernetzung mit anderen Betrieben, Benefit fiir Gastronomie, Tourismus gang / &
regionale Bevolkerung xx Museumscafé

x Moglichkeiten, Besuch mit anderen Aktivitaten zu verbinden: Vernetzung mit anderen Kulturbetrieben
x viele Besucher (gut fiir den Wirt)
x Museumswirtshaus soll "Gastronomische Wiiste" wettmachen

x Tor fur Tourismus/Universitaten Q Q

10% Veranstaltungen: Veranstaltungen und Fiihrungen
xxx Fuhrungen durch den Ort mit Geschichten, Events (im Museum, in der Region), Vortrage \ ‘

xx Veranstaltungen speziell fiir Schulen/Jugend: Bildungsauftrag .

10% kein Aufwand, keine Kosten R 0\

xx Dass wir vorhanden sind, der Gemeinde nicht viel Geld kosten, keine Arbeit machen . c/

xx freien bzw. glinstigen Eintritt % \

X nicht zu sehr gestért werden von den Autos/Autobussen e
x Ehrenamtliche Mitarbeit 6 @
8% Feste mit Essen und Trinken und Musik
xxxx (Mehr) Feste mit Essen und Trinken und Musik (Gulasch und Bier bei Veranstaltungen gratis!) 16



38% Networking: Werbung, Mundpropaganda, Besuche, Anwesenheit bei Veranstaltungen
xxxx Museum besuchen: nicht alle waren schon da! Mit Familie hingehen!

museums IJ . M . ,

management XXXX Werbung/V\./elte.rempfehIen/ weitererzahlen im Bekanntenkreis (Mundpropaganda!)

KULTUR REGION N EOEROSTRREICH xx Anwesenheit bei Veranstaltungen

Ergebnisse xx Einwirken auf Lokalpolitik
Vernetzungstreffen X Schulklassen, Lehrer!!
2022 x Offizielle Eréffnung

x Bewerbung liber Social Media

30% Arbeitsleistung: Zeit schenken, Wissen einbringen

xxxx Als Ehrenamtliche in verschiedenen Bereichen (Arbeitsleistung)
xx Einbindung, Teilhabe: Mitreden, Ideen einbringen; sagen, was sie sich wiinschen!
xx Kulturvermittlung bei Fihrungen & Veranstaltungen
xx Fachwissen

. . x Als Zeitzeuglnnen zur Verfligung stehen

reglonale BeVOlkerung X Infrastruktur bieten (z.B.: Ausschank durch Winzer)

Museum und

20% Spenden: Sach- und Geldspenden, Verein
Sach- & Geldspenden, Wissen, Geschichten, Gegenstande aus vergangenen Tagen,
xxxx Patenschaften, Crowdfunding
xxx Mitgliedschaft (Verein), Mitgliedsbeitrage
x Leihgaben

13% Wertschatzung: Identifikation
xx Wertschatzung
x Wissen, dass sie ein Museum haben: Bewusstseinsbildung
x Identifikation "unser Museum"
x Akzeptanz



21%
XXXX
XX

museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

X X X X X X

Museum und
Gemeinde

Touristisches und wirtschaftliches Potential

touristisch niitzbare Einrichtung; Angebot flr Tourismus; Ausflugsziel, dass Leute in den Ort kommen (Umwegrentabilitat)

wirtschaftliches Potential (Forderprojekte), zusatzliche touristische Attraktion (finanziell)
Umsatz fir die Gastronomie

Kommunikation/Medien

Werbung fiir den Ort

Einnahmen (fiir die Erhaltung des historischen Gebaudes)
steuerlicher Vorteil, wenn Museum in altem Haus in der Gemeinde ist
Schlechtwetterprogramm fir Touristen

14% Visitenkarte: Prestige/Stolz/Reputation
xxx Prestige/Stolz/Reputation
x es gehort dazu, muss es geben
x Ort der Reprasentation bei offiziellen Besuchen
x Alleinstellungsmerkmal

X Wertschatzung
20% Kostenfaktor: finanzielle Belastung x viel, da das erste Museum {iberhaupt im Ort

xxxx Kostenfaktor / Budgetposition / finanzielle Belastung
X Ehrenamt
x Selbstverstandlichkeit: da braucht man nichts reinstecken

x personelle Belastung 11% Kulturzentrum: Bildungsort

x abhangig davon, wer im Gemeinderat sitzt xx Kulturzentrum

x finanzielle Entlastung durch ehrenamtliche Mitarbeit x wesentlicher Faktor des jahrlichen Kulturprogramms
X braucht kein Personal x Kulturakteurin der Gemeinde

18% Wissensspeicher: Identifikationsort

xx Reprasentation der eigenen Geschichte

xx ldentifikation

xx Bildungsort / Geschichtsvermittlung 7%
x Erhaltung der Kulturgiter durch ein ehrenamtliches Team  x
x Geschichte & Ortschronik bewahren X
x Heimat & Definition X
x Ort der Ruhe X

xxx Veranstaltungsort/Raum
xx Raumnutzung / Nutzflache flir anderes / Treffen

x darf nichts kosten x Kulturbetreuer
x Ansprechpartner fir alle kulturellen Fragestellungen

xx Kulturzentrum

unbekannt: unbekannt, unbeliebt

brauch ma des?!

"Ui "

kennen es nicht

es kommen immer die gleichen zu Veranstaltungen

9% Veranstaltungsort/Raum: vielseitig nutzbarer Veranstaltungsort/Raum

18



20% Wissensspeicher: Identifikationsort

xxxx Wissensspeicher / Stadtgeschichte / Gemeindegeschichte inkl. Aufarbeitung

museums n xxxx Bewahrung des kulturellen Erbes/des Heimatgutes/Bewahren einer Sammlung, Erhaltung Kulturgut, Sicherer Aufbewahrungsort
managemem _xxxx fachlich kundige Auskiinfte, Kompetenz, Anfragebearbeitung, Expertise (z.B. Denkmalschutz)

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

18% Perfekte Verwaltung: und Organisation, Infrastruktur (Offnungszeiten), gute Inhalte

xxxx dass das Museum gut lauft: organisatorisch, inhaltlich, nicht stehen bleibt; Eigenmanagement auch bei Projektansuchen; Professionalitat
sinnvollen Umgang mit Forderungen

Angebot fiir Schulen!

bestmogliche Prasentation

ZeitgemaRe Vermittlung

flexible Offnungszeiten

fixe Offnungszeiten

ordentliche und transparente Haushaltsgebahrung

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022
10% Aufwandsminimierung: keine Kosten, Umsatzmaximierung

kein/wenig Defizit: es soll nichts/wenig kosten, der Betrieb
xxx soll moglichst nichts kosten
x soll kein Aufwand sein
x Umsatz, mehr Einnahmen
x Personaleinsparung

X X X X X X X

16% Visitenkarte: Prestige/Stolz/Reputation, Werbung

Museum un d Magnet, der Gber die Grenzen der Gemeinde strahlt / "Geistiger
. d Schmuck" / Vorzeigeeinrichtung nach auBen / Visitenkarte der
Gemeinde Gemeinde / etwas, auf das die Gemeinde stolz ist / 16% Touristisches und wirtschaftliches Potential
xxxx Reprdsentationsort Wertschépfung im Tourismus; touristischen Zustrom /
xx Werbung fiir den Ort, gute Mundpropaganda xxxx Umwegrentabilitit: Busse, Nachtigungen, Niitzung Gastro
x Aushangeschild sein/Werbung Veranstaltungen/Ausstellungen zu aktuellen Themen,
"mitgetragen werden" in der Werbung (Stadtwappen, xxx Aktivitaten in jeglicher Form

x Logoverwendungz.B.) mehr Besucher*innen, mehr Interesse von der
x FlUhrungen bei Besuch wichtiger Persdnlichkeiten xx Ortsbevolkerung
x zufriedene Besucher*innen x Umwegrentabilitit

0, . H H
10% Mehrfthnutzgn. Synergien, Kooperatlonen 10 Engagiertes (ehrenamtliches) Team, das iiberall
x Zelle sein, wo sich etwas entwickeln kann % anpackt

Treffpunkt sein, z.B. fir Weinverkauf aktiver Verein
Kooperationen und Sponsorings immer erreichbar

Synergien Archiv und Museum Verbiindeter in Weiterentwicklung der Gemeinde

Archivnutzung Menschen, die sich engagieren im Ort
Gebaudenutzung, weil anderes darin nicht moglich ist Engagement 19

Mehrfachnutzen des Museums Beitrag zu GroRveranstaltungen im Ort

X X X X X X

X X X X X X



museums I7J
management

KULTUR . REGION. NIEDEROSTERREICH

Ergebnisse
Vernetzungstreffen
2022

Museum und
Gemeinde

35%
XXXX
XXX
XXX
XX
XX

X X X X X

Materiell: finanziell, Sicherheit, Raumlichkeiten und Erhaltung

Geld, materiell, finanziell: Betrieb sicherstellen

Raum zur Verfligung stellen; Sanierung, Gebdudeerhaltung; Erneuerung, Ausbau (Depot)

Materielle Unterstitzung (z.B. Kopierernutzung, Leihvertrage, Ablaufe, ...), Sachmittel, Schilder, Folder
Personal, Hilfestellung durch Gemeindebedienstete

Untersttzung durch Bauhof, Logistik, Transporte, ... Infrastruktur

Verantwortung Gilbernehmen: personell, finanziell, Verein

Sicherheit (langfristig)

wissenschaftliche Arbeit/Unterstltzung ermdglichen: Studierende, Wissenschaftler*innen finanzieren
NO-Card wire sinnvoll fiir kleinere Museen, Bedingungen zu streng!

Férderungen

26% Wertschatzung: Akzeptanz, Anfragen ernstnehmen, Prasenz

Prasent sein bei Veranstaltungen, Eréffnungen, Museumsfriihling (Wertschatzung), personliches Interesse, nicht nur
Blirgermeister, auch Gemeinderat

Wertschatzung der Museumsarbeit (praktisch und real), das ganze Jahr Gber und nicht nur zu Weihnachten
Akzeptanz, indem das Museum und die Anliegen ernst genommen werden

Ideen und Wiinsche der Museumsmitarbeiter*innen aufgreifen, z.B. Barrierefreiheit herstellen

rasche Reaktion auf Anfragen

Blrgermeister mit sich zu beschaftigt, keine Zeit flr offizielle Er6ffnung

Wertschatzung durch Treffen der Kulturbetreiber im Ort 1x/Jahr mit gemeinsamem Essen

Expertise erkennen und nutzen

freie Hand: Moglichkeiten, frei die Arbeit zu gestalten

Werbung: mitdenken, mittragen bei allen Aktivitaten, ideell: Interesse, Identifikation, Gemeindebedienstete
20% Kooperationen 19% zu Besuch einladen
in Werbung und Kommunikation mitdenken, Werbung tiber moralische Unterstltzung: hinter dem Museum stehen,
xxxx Website der Gemeinde, Gemeindezeitung xxx ldentifikation
Kontakte und Netzwerke zur Verfligung stellen, Kulturakteure Besuch des Museums durch Gemeindebedienstete,
XX zusammenbringen damit sie wissen, was das Museum beinhaltet, dass sie
X Museum im Lehrplan/in Ausflige integrieren xx es kennen und weiterempfehlen
x Wiinsche Landesebene/ NO Werbung Politik hinten an / auen vor stellen, wenn es um das
x Vermittlung zwischen Birger & Museum xx Museum geht; nicht parteipolitisch benutzen
x mitdenken in allen Aktivititen xx ideell: Interesse! Auch an Hintergrund und Arbeit
x Kooperationen, z.B. mit Tourismusinfostelle x Gemeinde als Anlaufstelle
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